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Konu 1. ALISTIRMA 1

Asagidaki listede dogru BECERILERI, yukaridaki dogu ifade ile eslestiriniz (her biri 1 puan).

1. Baskalariyla empati kurma yetenegi.
2. GUglU yanlarinizi ve gelisim ihtiyaglarinizi iyi anlamaniz gerekir.
3. Farkli mentilerin farkli bakis acilari, yaklasimlari ve olasilikla ge¢cmislerini

anlamaya calismaya hazir olmaniz gerekir.

4, Kusursuz iletisim becerilerine sahip olmaniz ve karsinizdakilerin fikir ve
duygularini anlayabilmeniz gerekir. Ayrica ¢ok iyi bir dinleyici olmaniz gerekir.

5. Bireylerin degisik yollardan katki yapmalarina olanak taniyarak farkl seyleri
denemelerinin glivenli oldugu bir calisma ortami olusturabilmeniz gerekir.

6. Bireylerin nasil gelisim gosterdigini anlamaniz ve resmi olarak veya resmi
olmayan sekilde baskalarinin gelisimi konusunda deneyim sahibi olmaniz
gerekir.

7. isleri, mentoérlugli destekleyen cerceveye nasil koyacaginizi ve islerin nasil

ylrtdugind bilmeniz gerekir.

8. Kisisel ve mesleki givenilirliginizin olmasi gerekir, bu ilgili orgttlere Gye olmayi
icerebilir.

9. Bir seyler yapmanin yeni yollarina ve farkli calisma sekillerine agik olmaniz
gerekir.

10. Mentinize destek ve rehberlik saglamak icin yeterli zamani ayirmaya istekli

olmaniz ve yeterli zaman ayirabilmeniz gerekir.

Puan: /10
TERIMLER:

R

Ozbiling

Organizasyonel know-how

Guvenilirlik

Erisilebilirlik

Iletisim

GUglendirme yetenegi

Baskalarinin gelisimine yardimci olma arzusu
Yaraticilik

Empati

P YR E PR EED

Anlayis
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Konu 1. ALISTIRMA 2

Asagidaki ifadelerden, asagida listelenen her bir raf icin dogru oldugunu distndugindz iki climleyi

kopyalayiniz: mentér haklari rafi; mentdr sorumluluklari rafi; son olarak, mentér gérevleri rafi (her

biri 1 puan).
1)

Mentor Gorevleri Rafi

Puan: /6
ifadeler
e Toplanti veya konusmalar icin hazirlanmak e Deneyimleriile ilgili olumlu veya olumsuz geribildirim
saglamak
e Finansal Destek Gorevleri e Yardim alma
e Kendini rahatsiz hissettigi herhangi bir e Mentiprojesinin fikri milkiyetinin bir parcasi olma
mentiyi kabul etmeme hakki hakki
o Rol model gorevi e Psikolojik gorevler
o Aktif bir 6grenci olmak e RollnU iyi bir sekilde yerine getirmek igin yeterli
egitim, destek ve kaynaklari alma hakki
e FEtik veya uygun olmadigini diisindigu e Kurumu/projesiigin uygun olan tavsiyeleri kabul edip
herhangi bir isi yapmayi reddetme hakki bunlara uyarak iliskiden teknik ve organizasyonel

yararlar saglamak
e Sosyal Gorevler
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ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Konu 1. ALISTIRMA 3

Asagida yer alan Mentorlik Yararlarini belirtilen profillerle eslestiriniz - Mentor ve Menti’'ye - gére
cizgilerle birlestiriniz. Asagidaki 6rnege gore hareket ediniz (her biri 1 puan).

Tanima
Is diinyasini tanima
Kisisel tatmin/ basari
Gergeklestirme
Onlarin da hala

M e nto r 6grenmeyi slrdiren .
kisiler oldugunu Rl . Ment|
Yara rl ar| @ bildiklerinden o
korkmadan soru /' Ya 'a rl ari

sorabilecekleri %
givenilir insanlara /'
sahip olma //

® insan/ baglanti @
aglarina erigim

) Danismanlik ve ()

destek

L Miras L ]

() Daha hizli gelisim (]

o Motivasyon o

Puan: /10

Size gbre, her iki taraf - mentor ve menti - icin daha fazla yarar s6z konusu olabilir. Mentér ve menti
icin iki olasi yarari belirtiniz ve digerleriyle bunun gerekgelerini veya bu vyararlari belirttiginizi
paylasiniz.

MENTOR

YARARLARI

2.
MENTI YARARLARI

1.

2.
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Konu 1. ALISTIRMA 4 - Sosyal is Modeli sablonu

Kilit Kaynaklar Kilit Faaliyetler Mudahale Sekli | Segmentler Deger Onerisi
Midahale
formatiniz nedir? Sosyal Deger
Yararlanan Onerisi
Kanallar Msteri Etki Onlemleri
Faaliyetlerinizi ylritmek
icin hangi kaynaklara
ihtiyac duyarsiniz? insan,
finans, erisim?
Ortaklar + Kilit
Paydaslar
Sosyal etki
olusturdugunuzu nasil
gosterirsiniz?
Musteri Deger
Onerisi
Kurumunuz hangi o
program faaliyeti Mu;?[e'rllzrlnlz bu
veya program disi girisimaden ne
Bu konuyu ele almak ot
faaliyeti yuratiyor >u ronuy kazanmak istiyor?
Yararlanicilariniza icin 6deme yapacak
olacak? .
nasil olan kisi veya
ulastyorsunuz? kurumlar
kimlerdir/hangileridir?
Maliyet Yapisi Fazla Gelir
En blyuk harcama alanlariniz nedir? Karlarinizi nereye
Buyldukee bu alanlar nasil degisiyor? yatirmayi Gelir kaynaklarinizin % itibariyle dokimuns

planliyorsunuz?

sunun

kullanimindan soruml
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Konu 2. ALISTIRMA 1

Menti Bagvuru Formu

Bu alistirmada, mentorlik baglaminda, menti tarafindan incelenerek segme ve esleme sireci
araci olarak kurum/ inktibatore sunulabilecek bir 6rnek verilmistir.

Mentinin adi:

Unvani:

Tel: E-posta:

En iyi mentor-menti eslesmesini yapabilmemiz icin lutfen bu anketi doldurunuz. Verdiginiz
bilgiler sizi benzer ilgi alanlari olan ve ihtiyaciniz olan destegi size verebilecek bir mentorle
eslestirmek icin kullanilacaktir. Verdiginiz bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca program
yonetimi amaciyla kullanilacaktir. Katiliminiz icin tesekkir ederiz.

1. MentérlGge ilgi duyma nedenim...

2. ilgi alanlarim/ beklentilerim...

3. Mesleki glicli yanlarimdan ilk Ggg...

4. Mesleki gelisim ihtiyaglarimdan ilk Gga...

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
kullanimindan soruml
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5. Bir mentorle ulagmak igin ¢alismak istedigim hedefler...

6. Mentorlik sireciyle ilgili olarak, bu: (birini seginiz)...

a. llk kez kayit oluyorum |:|
b. Ikinci kez deneme firsati buluyorum |:|
c. lIkiden fazla mentérlik deneyimimi oldu |:|

6.1. Bu en az ikinci seferse, dnceki deneyimlerinizde iyi giden seyleri belirtiniz.

6.2. Bu en az ikinci seferse, dnceki deneyimlerinizde kot giden seyleri belirtiniz.

7. ... bir mentorle galismak isterim (size en uygun gelen segeneklere X isareti koyunuz)

Cimleler Dogrulam
a
Gostergesi

Girigimcilik alaninda mentorlik ve rehberlik konusunda deneyim sahibi olan. |:|

Ornegin, pazarlama vyoluyla projem icin bana kiresel olcekte gorinirlik |:|

saglayacak.

Finansman kaynaklarini belirlemeye veya kaynaklara erisime yardimci olabilecek |:|

(6rnegin, mevzuattan).

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Sosyal isimi, kisa ve uzun slreli hedeflerimi planlamama yardimci olabilecek.

Ag kurma firsatlarina yardimci olabilecek.

Sosyal girisimcilik becerilerimi gelistirmemde bana yardimci olabilecek.

Diger (lUtfen belirtiniz).

oo O

8. Ment6rim olmasini istedigim Kkisi...

1. secim:

2.secim:

3. secim:

Tercih yok: |:|

Not: Tercihlerinizle eslesme saglamak icin elimizden gelen ¢abayi gdsterecegiz ancak agikcasi bunu
garanti edemeyiz.

8. Hobilerim ve ilgi alanlarim...

9. Diger gorusler...

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 2. ALISTIRMA 2

Mentér Bagvuru Formu

Bu alistirmada, mentorltk baglaminda, mentorler tarafindan incelenerek mentorlik programi
icin mentor secme araci olarak kurum/ kulucka merkezine sunulabilecek bir 6rnek verilmistir.

Mentorin adi:

Unvani:

Tel: E-posta:

En iyi mentor-menti eslesmesini yapabilmemiz icin lutfen ekte verilen anketi doldurunuz.
Verdiginiz bilgiler sizi benzer ilgi alanlari olan ve rehberliginizden en iyi yararlanabilecek bir
mentiyle eslestirmek icin kullanilacaktir. Verdiginiz bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca
program yonetimi amaciyla kullanilacaktir. Katiliminiz icin tesekkir ederiz.

1. Ment6rlige olan ilgimin nedeni/nedenleri...

2. Bir mentiye rehberlik saglarken en etkin olacagim uzmanlik veya sosyal is gelistirme alanlar
(size en uygun gelen segeneklere X isareti koyunuz)

Cumleler Dogrulama

Gostergesi

Girisimcilik alaninda mentorlik ve rehberlik konusunda deneyim sahibiyim.

Ornegin, pazarlama yoluyla gérinirligi gelistirme.

Finansman kaynaklarini belirleme veya kaynaklara erisim (6rnegin, mevzuattan).

Sosyal is planlamasi, uzun ve kisa slreli hedefler.

Teknik ag kurma firsatlari.

Sosyal girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yardimci olma.

Diger (lUtfen belirtiniz).

d.

b.

N
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3. Mesleki glicli yanlarimdan ilk Gg...

4. Mesleki gelisim ihtiyaglarimdan ilk Ggu...

5. ... bir menti ile galismak isterim (size en uygun gelen segeneklere X isareti koyunuz)

Cimleler Dogrulama

Gostergesi

Bir mentorlik strecine menti olarak ilk kez kayit yaptiran

Mentorlik strecinde menti olarak deneyime sahip olan

Diger (lUtfen belirtiniz).

L1 OO O L

6. Sizin igin dogru olani isaretleyiniz (size en uygun gelen seceneklere X isareti koyunuz):
Gecmis mentorlik deneyimim var
Gecmis mentorlik deneyimim yok

Gecmis mentorlik deneyimim resmi

Hininn

Gegmis mentorlik deneyimim resmi degil

7. Mentim olmasini istedigim kisi...

1. se¢im:

2.secim:

3. secim:
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Tercih yok: |:|

Not: Tercihlerinizle eslesme saglamak icin elimizden gelen cabayi gosterecegiz ancak agikcasi bunu

garanti edemeyiz.

8. Hobilerim ve ilgi alanlarim...

9. Diger gorugler...
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Konu 2. ALISTIRMA 3

Mentorlik Sézlesmesi

Bu sozlesme, Mentorlik iliskisinin temel anlasmasini ve taahhidinU olusturur. Bu sozlesme
birinci veya ikinci toplantida doldurularak birer kopyasi Menti ve Mentorde kalmali, bir
kopyasi ise Mentorlik kurumuna iade edilmelidir.

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Menti Mentor

imza imza

Matbu adi Matbu adi:
TQCNceeeeeeeei TACN.ceeeeeeee
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Konu 2. ALISTIRMA 4

Mentorlik Eylem Plani
AL e et

Tarin: e

Gelecek 6 aylik donem igin hedeflerim (DUZGUN olmal), ara hedefler olarak siralanmali):

1.

2.

3.

gerekirse satir ekleyiniz...

Mentorimle/Mentimle bu toplanti ile gelecek toplantim arasindaki hedeflerim (oncelik sirasi ile)

1.

2.

3.

gerekirse satir ekleyiniz...

Bu hedefleri yakalamak igin atilacak uygulama adimlari:

Hareket Kim tarafindan Ne zaman itibariyle

Hedefime ulastigimi nasil bilecegim?

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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inceleme Tarihi ilerleyisle ilgili dusiinceler
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Konu 2. ALISTIRMA 5

Mentorlik Gézden Gegirme Formu

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu ya
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Konu 2. ALISTIRMA 6

Menti Hazirlik Calisma Sayfasi

Mentinin Adi: Tarih:

Bu oturumda incelemek istedigim zorluklar/ konular

Nasil:
Nasil:
Nasil:
I Kirmizi Bolge
Yesil Bolgedeki sorunlar: Kirmizi Bolgedeki sorunlar:
o ... o ...
°* ... o ...
°* ... o ...
Bu sorunlarla basa cikmak icin atabilecegim Bu sorunlarla basa cikmak icin atabilecegim
adimlar: adimlar:
°* ... o ...
°* ... o ...
o ... o ...

Yaptigim hazirliga dayanarak bu oturumda incelemek istedigimi zorluklar/ konularla ilgili

herhangi bir baska disiinceniz var mi?
Nasil:

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 2. ALISTIRMA 7

Mentorlik Oturumu Calisma Sayfasi

Mentinin Adi: Tarih:

Mentorin Adi: Oturum Suresi:

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 2. ALISTIRMA 8

Mentorlik Zaman GUnligu

Tarih iletisim Kanali Oturum Gorisler

\[o}

gg/aalyy Or: sohbet platformu veya e- ss:dd # Ozet veya ana gdzlem
posta veya skype

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 2. ALISTIRMA 9

Menti Ortaklik Degerlendirme Formu

Mentinin Adi: Tarih:

Mentorin Adr: Harcanan Saat:

Latfen mentorlik sirecinde ne kadar deneyimli oldugunuzu kendi ifadelerinizle agiklayiniz

Mentorliik deneyiminden elde ettiginiz kisisel deger ne oldu?

Kendinizi takdir etmek istediginiz tg¢ sey

Mentorinizu takdir etmek istediginiz lg sey

Mentorindzle ilgili Gg 6zel geribildirim

Varsa mentorliik deneyimini gelistirecek seyler neler olurdu?

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Konu 2. ALISTIRMA 10

Mentor Ortaklik Degerlendirme Formu

Mentorin Adi: Tarih:

Mentinin Adi: Harcanan Saat:

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Konu 2. ALISTIRMA 11

Mentorliik iliskisi Degerlendirme Formu

Lutfen Mentorlik iliskisinin sizi ve sosyal isinizi nasil destekledigi ile ilgili geribildirim saglamamiz igin
bu formun olabildigince fazla bélimini doldurunuz.

Doldurduktan sonra, formu e-posta ile <e-posta adresi giriniz> adresine yollayiniz. Tesekkir ederiz.

Bilgileriniz

Adiniz/Soyadiniz

iletisim
Numaraniz

e-posta

Mentor Oturum Sayisi

Mentorliik iliskisi

Lutfen asagidaki alanlari inceleyerek, Mentérliik iliskisinin bu alanlarin herhangi birini etkileyip
etkilemedigini isaretleyiniz:

Etki

Katiliyorum Katilmiyorum

Mentor, ihtiyaglarim igcin tam uygundu

Program sirasinda Mento6r oldukca destekleyici davrandi

Mentoriimin olmasi, kisisel olarak bende fark yaratti

Mentoriimin olmasi, isimde fark yaratti

Mentor, bilmedigim ek bilgileri 6grenmemi destekledi

Mentorlik stireci beklentilerimle uyumlu oldu

Mentorlii programini diger is sahiplerine tavsiye ederim

Distinceler:

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Kisisel Sonuglar

Lutfen asagidaki alanlari inceleyerek, Mentérliik iliskisinin bu alanlarin herhangi birini etkileyip
etkilemedigini isaretleyiniz:

Uygun Etki
Degil

Disiik Orta Yiiksek

isletme Kurma

Franchise Kurma

is Planlama

is Gelistirme

is Modeli Franchising’i

Cikis Stratejisi/ isletme Satma

Yer ve tesisler

Proje ve Degisiklik Yonetimi

is Verimi/ Suireg lyilestirmesi

Tedarikgiler/ dis kaynak saglama

Miusteri iliskileri ve elde tutma

Yenilik ve Yeni Uriin Girisleri (NPI)

Hukuki/ Ticari

Kisisel Beceriler (yetki verme, ag kurma, gliven, vb.)

Finans, muhasebe, dis yatirim ve vergi

Uluslararasi Ticaret

Cevre Konulari

insan Kaynaklari/ ise Alma

Satis ve Yontemler

Tanitim ve Halkla iliskiler

Pazarlama Stratejileri

Web/ Arama Motoru Optimizasyonu (SEO)

Sosyal Medya/ Sayisal Pazarlama

Bilgi ve iletisim Teknolojileri (ICT)

Kisisel Etkinlik/ zaman y&netimi

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Ongoériillemeyen ortamda yonetme

Sorun Cozme ve Karar Verme

iletisim Becerileri

Sosyal is Sonuglari

Lutfen asagidaki alanlari inceleyerek, Mentérliik iliskisinin bu alanlarin herhangi birini etkileyip
etkilemedigini isaretleyiniz:

Etki
Dis Orta Yiikse
uk k
Ciro gelisimi
Satis artigl
Kar artisi
Moral artigi

Yeni sozlesme/ is

iyilestirilmis Marka Farkindalig

Miusteri memnuniyeti artisi

is Aglari Artisi

Halef planlamasi

Diger Sonuglar

Diger Diistinceleriniz ve Programin Beklenmedik Sonugclari Nelerdir?

Programin degerli oldugunu disilinliyorsaniz, litfen kisaca program veya Mentorinizle ilgili
takdirlerinizi belirtiniz.
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Aona 3
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Konu 3. ALISTIRMA 1

Farkli yazarlara gore motivasyon kavraminin gesitli tanimlari vardir ancak, genellikle, kavramin
bircok tanimi biyiik degisiklik gdstermez ve dért temel dgeyi icerme egilimindedir. Ogeyi ve

anlamini bir ok cizgi ile birlestirerek bu 6geleri ve anlamlarini eslestiriniz.

TEMEL OGELER ANLAMI

Odiul e e Gozlemlenen Davranis
Stimilasyon e e Motive edilen davranisin zamaninin uzatilmasi
Hareket ve devamlilik e e Onceki hareketlerin pekistirilmesi
Hareket ve caba e e Davranisin tetiklenmesinden sorumlu olan

enerji kuvvetleri

Puan: /4
Konu 3. ALISTIRMA 2

Jane sosyal girisimcilik faaliyetlerine, calistigi toplumun, 6zellikle cocuklarla ilgili son derece
fazla sorun ve eksiklikler gozlemledigi alanlarda yasam kalitesini arttirmak amaciyla tutkuyla
basladi. Jane’i harekete geciren motivasyon trindn

oldugunu soyleyebiliriz.

a. ic Motivasyon; b. Dis Motivasyon; c. i¢csel Motivasyon; Dissal Motivasyon.

Puan: /1
Konu 3. ALISTIRMA 3

Vroom’un Beklenti Teorisine gore, bir davranis, eylem veya goreve yonelik motivasyonun
derecesi U¢ temel algli veya kavrama baglidir: degerlik, yarar, beklenti. Asagidaki cimlelerde,

her bir cimle ile ilgili en uygun algiyi yaziniz.

& Belirli bir sonucun bir birey Uzerinde yarattigl cekimin veya bireyin belirli bir sonuctan

almayi bekledigi tatminin 6lcUsi olarak anilir.

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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& Bir kisinin bir eylemi gergeklestirme ile belirli bir sonucu deneyimleme arasindaki

iliskiye iliskin algisi olarak adlandirilir.

& , belirli bir eylemin, basari icin ara¢ ve

yetkinliklerin bulunmasi kosuluyla arzulanan sonuca goéttrme ihtimalidir.

Puan: /3

Konu 3. ALISTIRMA 4

McClelland’in Motivasyonel Teorisine gbre, 6grenilen (g ihtiyag tlrl insanda itici glic veya gidi olarak
hareket eder - basari, baglanma ve glc. Her bir 6grenilen ihtiyaci, bir ok cizgi ile her bir ihtiyac icin
asagida sayilan, uygun buldugunuz 6zellikle eslestiriniz.

OGRENILEN IHTIYAGLAR OZELLIKLERIN LISTESI

e Basarmayi ister

e Gorevlerden ¢ok insanlara 6nem verir

Basarl e Tercihen uzmanlarla ilgilenir
e Prestije bnem verir
e Dostluk kurmak igin caba harcar
e Yiksek ancak gercekci hedeflere
Baglanma ulasmayi arzular

e Liderlik pozisyonlarini almaya calisir

e GUgclu kisilerarast iliskiler arar

e Orta dereceliriskleri alr

e Etkilemeye ihtiyac¢ duyar/ etkilemeyi
sever

e Bagskalarinin onayini arar

e nisiyatif alir

e Yiksek risk alir

Puan: /13
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Konu 3. ALISTIRMA 5

Algi strecinin ¢ asamasi veya bolimunin neler oldugunu belirtiniz.

Puan: /3

Uc secenekten birini secerek kendi ifadelerinizle aciklayiniz.
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Konu 3. ALISTIRMA 6

Asagida verilen bulmaca tablosunu doldurunuz:

4

1 | Belirli kanit veya olgulardan prensip ya da sonuc ¢ikarmayi iceren filtre performanslarinin sonucu

2 | Bir seye olan genel psikolojik yatkinlik. Baska bir deyisle, belli bir anlamda ilgili nesneyle olan tim
etkilesimleri yonlendiren ve icsel egilimden dogan bir davranis

3 | Uyaricilarin modellere dénistarildigu, bir baska ifadeyle yorumlanabilecek sekilde fark edilebilir
oldugu asama
4 | Baslangicta sunulan gozlemlere anlam yUklenen asama

5 | Kisisel bir nitelik (i¢sel kesinlik) veya (mutlaka belli bir siireye ait) sosyal diizen tarafindan saglanan
irrasyonel 6znel kesinlik (her zaman bilin¢ disi olmayan ama genellikle unutulan)
6 | Bilgileri gizleyen, yok eden veya iptal eden filtre performanslarinin sonucu

7 | Bilgilerin saptirilmasini ve formatinin bozulmasini iceren filtre performanslarinin sonucu

8 | Odaklanacaginiz uyaricilari belirleyen ilk adim

Puan: /8
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Konu 3. ALISTIRMA 7

Aciklamayi, bir ok gizgi ile Johari Pencere modelinin alanlari ile eslestirir

ALANLAR VEYA ACIKLAMA

KADRANLAR

Kor alan @ ® Kendimiz hakkinda bizim ve baskalarinin
bildigi bilgileri icerir

Gizlialan @ ® Kendimiz hakkinda bizim veya baskalarinin
bilmedigi bilgileri ifade eder

Bilinmeyen alan @ ® Kendimiz hakkinda bizim bilmedigimiz ancak
baskalarinin bildigi bilgileri icerir

Serbest alan ® ® Kendimiz hakkinda bizim bildigimiz ancak
baskalarinin bilmedigi bilgileri icerir

Puan: /4
Konu 3. ALISTIRMA 8

lletisim Standardi Tirin(, bir ok cizgi ile Johari Pencere modelinin alanlari ile eslestirir

ALANLAR ILETISIM STANDARDI TiPi
KADRANLAR
Kor alan @ ® D Tipi
Gizli alan @ ® C Tipi
Bilinmeyen alan @ ® B Tipi
Serbest alan ® ® A Tipi

Puan: /4

D tipi iletisim standardini kendi ifadelerinizle nasil agiklarsiniz?
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Konu 3. ALISTIRMA 9

A sUtununda verilen farkli Aktif Dinleme ydntemleri, B SUtununda gdsterildigi gibi belirli bir
teknigin karsilik geldigi amaclarla eslestiriniz.

A SUTUNU - Yontem

B SUTUNU - Amag

Yeniden ifade etme

Duygulari soze dokme

Soru sorma

Ozetleme

Aciklama

Cesaretlendirme

Dengeleme

Konu 3. ALISTIRMA 10

@® Daha fazla bilgi alma

@® Girisimcinin diger bakis agilarina gormesine
yardimci olma

@® Soyleneni agiklama

@® Konusmayi siirdirmeye tesvik etme

® lgiyi aktarma

@ Birilerinin sizi anladigini gbsterme

@ ilerlemeyi gdzden gecirme

Puan: /7

Aktif dinleme yontemleri kapsaminda Situn A'da aciklanan farkl soru tipleri ile B Stitununda

aciklanan farkli ¢oziim 6nerilerine uygun eslesmeyi yapiniz. Bunu yaparken problem ¢ozmek
ve gorlisme gerceklestirmek icin aktif dinleme yontemlerini ve oturum boyunca siralanan

farkh sorgulama turlerini kullaniniz.

A SUTUNU - Soru sorma sekilleri B SUTUNU - Baslica ¢dziim bilesenleri

Agcik sorular

(Soru sorma, Yeniden
ifade etme, Duygulari
soze dokme)

Kontrol sorulari
(Aciklama,
Cesaretlendirme)

Teyit Sorulari (Agiklama,
Dengeleme)
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@ YETENEKLERI GORSELLESTIRME

SORUNLARIN/GUDUNUN/DURUMUN
TANIMLANMASI/ BEKLENTILER

@® ETKILERIN/ YARARLARIN
ARASTIRILMASI

Puan: /3
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Konu 4. ALISTIRMA 1

KWHLAQ Diyagrami

Bir kimsenin gelisim cizgisini degerlendirmek icin o kisinin gigli ve zayif yanlari ile
gelistirmeye acik alanlarinin degerlendirilmesi cok dnemlidir. KWHLAQ Diyagrami, mentorlik
sirecinde odagl yitirmemek ve rotada kalmak amaciyla, hem mentdér hem menti igin bir
kimsenin su anda nerede oldugu ve nereye gitmek istediginin degerlendiriimesinde yararli
olmaktadir. KWHLAQ Diyagrami ayni zamanda, hangi hareketlerin yapildigl, hangi yeni
o0grenmenin edinildigi ve yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikip gikmayacaginin belirlenmesinde yararli
olur. Mentorlik strecinin basinda kullanilabilir ve her bir agamanin sonuna dogru giincellenir.

KWHLAQ Diyagrami

Ne biliyorum?

Ne bilmek
istiyorum?

Daha fazla nasil
bilgi edinebilirim?

Ne 6grendim?

Hangi hareketi
yapmaliyim?

Elimde hangi yeni
sorular var?

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 4. ALISTIRMA 2

Mentérliik s6zlesme sablonu #1*

Bu sablonun amaci, karsilikh olarak Gzerinde anlasmaya varilan, mentorlik iliskilerinizin
temelini olusturacak hedef ve parametreleri belgelemenizde size yardimci olmaktir. Bu
sablonda, bireysel ihtiyaclari karsilayacak sekilde degisiklik yapilabilir.

1. Hedefler (bu iliskinin sonucu olarak elde etmeyi umdugunuz seyler; or: akademide basari
icin gereken becerilerle ilgili bakis acisi kazanma, yeni kariyer firsatlarini/alternatiflerini
arama, organizasyonel kultir hakkinda bilgi edinme, ag kurma, liderlik becerisi gelistirme,
vb.).

2. Hedeflere ulasma adimlari (6r: dizenli olarak bir araya gelme, el yazmalari/ yardimlar,
arastirma projeleriyle ilgili isbirligi yapma, bagimsizligi kazanma yollari, vb.).

3. Toplanti sikligi (siklik, stre, toplanti yeri)

4. Gizlilik: Tartistigimiz hassas konular mutlak gizlilik icinde tutulacaktir. Tartisma sinirlarini
asan konular sunlari icerir.

5. lliski etkinligini degerlendirme plani (6r: 6 ayda bir mentorliik toplantisi toplanti tutanakari,
hedefler, sonuglar/basarimlari gdzden gecirme).

6. lliski sona erme klozu: Taraflardan birinin mentorlik iliskisinin verimli olmadigini gdrmesi ve
sona erdirilmesini istemesi halinde, so6z konusu bireyin bu kararina sorgulamadan veya
suclamadan saygi duymayi kabul ederiz.

7. Stire: Bu mentorluk iliskisi, her iki taraf da bu iliskinin verimliligi konusunda sorun
olmadigini disindigi veya ...."e kadar devam edecektir.

L Egitim baglami icin tim Mentérlik Sézlesmesi Modelleri asagidaki kaynaktan alinmistir:
https://www.washington.edu/medicine/pediatrics/pednet/documents/mentoring/sample mentoring agreem
ents.docx
Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 4. ALISTIRMA 3

Mentérliik sézlesme sablonu #2

Bu sozlesme, menti ile mentorleri arasindadir. Menti ve her bir mentor ayri ayri bu formu doldurarak,
bir anlasmaya varmak icin formu birlikte gbdzden gecirmeli ve her bir tarafin verdigi yanitlar
tartismalidir. Menti, sozlesmeyi kendisi veya mentér imzalayip tarihlemeden once, Uzerinde
anlasmaya varilan vyanitlari yeniden yazmalidir. Sézlesmenin korunmasindan ve gerekirse gdzden
gecirilmesi/ giincellenmesinden menti sorumludur. ilk ortak inceleme, herhangi bir gerekli degisiklik
olup olmadigini kontrol etmek ve bu degisiklikler Gzerinde anlasmaya varmak igin, ilk toplantidan bir
ay sonra gerceklesmelidir.

1. Menti, mentorden ne tdr bir yardim istemektedir?
Mentorlerin menti ile ilgili beklentileri nelerdir?
Mentinin mentorlerle ile ilgili beklentileri nelerdir?
Ne siklikta bir araya geleceksiniz?

Ne zaman ve nerede bulusacaksiniz?

2.

3.

4.

5.

6. Toplantiniz ne kadar strecek?
7. Toplanti programlarinin gikariimasindan kim sorumlu olacak?

8. Toplanti konulari neleri icerecek?

9. Tartismalar icin temel kurallar neler olacak? (Or: gizlilik, aciklik, ictenlik, dogruluk, vb.)

10. Sorun ¢ikmasi halinde, bu sorunlar nasil ¢dziimlenecek?

11. Mentinin tartisilmasini ve ¢6zimlenmesini istedigi herhangi bir kaygilandigi konu var mi?
12. Mentorlerin tartisiimasini ve ¢dzimlenmesini istedigi herhangi bir kaygilandigi konu var mi?

13. Mentorlik iliskisinin amacini gerceklestirdigi ve sona erdirilmesi gerektigini nasil bilirsiniz?

14. ik toplantilarimizda asagidaki konulara agirlik verme konusunda uzlastik:

d.

b.

C.

15. Tartismak ve Uzerinde anlasmaya varmak istediginiz herhangi bir ek alan/konu var mi?

Menti imza Tarih
Mentdr imza Tarih
Mentdr imza Tarih

Asagidaki kaynaktan uyarlanmistir: Hook, Edward W Il ve Audrey Wrenn. UAB Klinik ve Déniistimsel
Bilim Mentorliik S6zlesmesi Merkezi.
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Konu 4. ALISTIRMA 4

Mentérlik s6zlesme sablonu #3
Mentorin adi:
Mentinin ad:

1. Mentorlik sirasinda mentorlik konusunu olusturacak olan c¢alismanin tanimi. (Mentérliigiin
gerceklesecedi calisma alanini kisaca tanimlayiniz ve bu alanin hedeflerini belirtiniz. Asiri iddiali
olmayin - dikkatli bir sekilde, mentér ve menti icin kullanilabilir zaman ve kaynaklara uyan gercekgi bir
calisma disiinintz. Ayrica, belli projelerin uygulanabilirligi (izerinde etkisi olabilecek IRB onaylari veya
diger dis etmenlerin farkinda olun ve bu isbirligi projesinin mentér veya mentinin kontrolii disindaki
etmenlere takilip kalmamasi icin ¢calisin ve bundan sakininiz).

2. Mevcut mentorlGgin tanimi. (Mentinin, éncelikli arastirma mentéri, arastirma kariyer danismani,
burs yéneticisi, doktora tezi kiirsiisi, bélim baskani, anabilim dali kiirsiisi veya merkez midiirii
agisindan kurulusunda mevcut durumda sahip olduklarini kisaca agiklayiniz.  Litfen daha fazla
mentorliik ihtiyaci hissettiginiz genel alanlari ve bu alanlarin su anda sizin icin neden kullanilabilir
olmadigini aciklayiniz).

3. Menti igin beceri gelistirme hedeflerini tanimlayiniz (Mentoérliik projesinde adirlik verilecek olan
becerileri tanimlayiniz. Bu becerilerle ilgili 12 ayhk dénemde mentérliik ile elde edilmeye ¢alisilacak bir
veya iki gercek¢i hedef belirtiniz).

4. iletisim plani tanimi (Mentérliik sirasinda iletisim ve dedisim ile ilgili beklentileri acik bir sekilde
belirtiniz. Belirsiz terimler kullanmaktan kagininiz ve karsilikli degisim beklentilerini siklik, siire ve
yéntem bakimindan belirtiniz. Bu dedisim programiyla ilgili maliyetlerin karsilanmasiyla ilgili
sorumluluklari belirtiniz).

5. Herhangi bir planh toplantinin tanimi

6. Karsilikli taahhutler (Mentiye yénelik beceri gelistirme hedefini yakalamak icin gercekte karsilikli
olarak yapilacak taahhiitleri listeleyiniz).

7. Karsilikli beklentiler (Mentérliik sirasinda mentér ve menti ile ilgili sahip oldugunuz beklenti tirlerini
listeleyiniz. Bunlari kisa ve genel tutunuz. Ornedin: mentériin beklentileri - ara¢ gelistirme incelemesi,
genel calisma uygulama stratejisi, el yazmasi incelemesi. Mentinin beklentileri - tim c¢alisma
araglarinin hazirlanmasi, el yazmasi taslaginin hazirlanmasi, herhangi bir gerekli onayin alinmasi).

8. Ciktilar (Mentoérliik ile sunulmasi beklenen ciktilari listeleyiniz ve bu ¢iktilarin kesinlestirilmesinin
beklendigi stireyi belirtiniz. Olabildigince acik olmaya ¢alisin - bu, mentérligiin planlandigi gibi gittigini
belirlemek icin ikiniz icin de yardimci arac olacaktir. ideal olarak, mentérlidgin 3, 9 ve 12 aylik
déneminden sonra beklenen ¢iktilari belirtiniz).

Mentor ve mentilerin taahitleri

Yukarida belirtilen bilgileri okudum ve bu mentoérlige katilimimi Mentérliik Sézlesmesine ve yukarida
belirtilen esaslara ve aciklamaya uygun olarak ylritmeyi taahhit ederim.

(imza menti) (imza mentor)

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Konu 4. ALISTIRMA 5

ihtiyag-Kaygi haritasi?

Tanim: ihtiyac-Kaygl Haritasi, aktér odakli aciklama aracidir. Her bir aktér igin, sorunlar,
cikar/beklentiler, ihtiyaclar, korkular, araclar ve secenekler bir tabloda listelenir. Bu,
karsilastirma ve hizli basvuru saglar. Kaygi-ihtiyac Haritasi, 1) diger aktoérlerle ilgili konulari
varsayimsal olarak yazarak, bir aktor itibariyle catismayi analiz etmek icin ve 2) bir UglncU
sahis tarafindan, varsayimsal olarak aktorler hakkindaki kendi algisini acgiklamak icin
kullanilabilir ve 3) arabuluculuk sirasinda, érnegin sorun ve gikarlarin yer aldigi bir kisaltiimis
tablo kullanilabilir. Bir kimsenin sorunlari ve cikarlarinin bir cevir-goster (flip chart) veya
panoya (pin board) Uzerine vyazih oldugunu gordiglinde, bir catisma tarafinin kendi
sorununun duyuldugu konusunda inanci olur. 4) ihtiyac-Kaygl haritasi ayrica, her bir aktor
tabloyu diger aktorler icin doldurdugu ve daha sonra taraflar “kendi” imgeleri ve “dis”
imgeleri degistirdigi catisma bakis acilarini degistirme alistirmasi olarak kullanilabilir. Bu son

versiyonun is gormesi icin belli derecede gliven ve anlayis gerekir.

Amag:
v Karsilastirilabilir bir formatta, cesitli aktorlerin niteliklerini aciklamak,
v' Cozimsuz konumlari birakmak ve agirhigr ihtiyac ve korkular ve bunlari ele alacak
muhtemel seceneklere vermek,
v" Insanlarin birbirlerinin algilarini anlamalarina yardimci olmak,

v' Tartismayi tesvik etmek.

Adim adim talimatlar:

1. Asagidaki sttunlarin olacagi bir tablo ¢izin: Sorunlar, ¢ikarlar/ihtiyaclar, korkular, arac
ve secenekler.

2. a) Bir catisma tarafi veya lglincl sahis Tabloyu bir catisma analiz araci olarak doldurur,
diger catisma taraflari Tabloyu gérmez. b) Yonetimli bir atélye ortaminda, her bir
catisma tarafi kendi durumuna uyacak sekilde Tabloyu doldurur. Ortak tablo grupta
tartisilir. Kolaylastirici, konumlara (insanlarin soylemek istedikleri seyler) degil ¢ikarlara
(insanlar neden bir seyler ister) odaklanmanin énemini aciklar. Seceneklerin mutlaka

yakin gelecekte gerceklestirilebilir olmasi gerekmez.

2 Kaynak: www.act4transformation.net
Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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TARAFLAR SORUNLAR  CIKARLAR KORKULAR  ARACLAR SECENEKLER
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Konu 4. ALISTIRMA 6

Catisma agacl
Bircok catismada, asagidaki gibi sorularla ilgili bir dizi secenek olacaktir:

v" Temel sorun ne?
v Temel nedenler ne?

v Bu sorundan kaynaklanan etkiler ne?
Grubumuz icin ele alinmasi gereken en dnemli konu ne?

Catisma agaci, her bir tarafin kendisi icin 6nemli buldugu sorunlarin tanimlanmasi ve daha

sonra bunlarin Ug kategoriye ayrilmasi icin bir ydontem sunar:

1. Temel sorunlar
2. Sebep
3. Sonug

Bircok sorun, catismanin hem nedeni hem sonucu olarak gorulebilir.

Bu, siddet dongist ve toplumlarin catismaya cekilme sekilleri hakkinda yapilacak bir

tartismanin temelini olusturabilir.
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Konu 4. ALISTIRMA 7

Ornek Durum Olusturma Calisma Sayfasi

Bilissel psikolojiden uyarlanan bu arag, girisimcinin belirli bir “simdi” durumu ile iliskili dtsinceleri,
duygulari, davranislari ve fiziksel duyularinin analizinin dahil edilmesine olanak tanir. Bu calisma
sayfasi, girisimcinin cevrimici oturumda sundugu bilgilere gére yalnizca mentor tarafindan
doldurulmak Uzere tasarlanmistir. Bu calisma sayfasi, veri (sosyal isin basarisiz olmasina yol acan
olay(lar)) toplamak ve bu sorunlu durumlarin altinda yatan mekanizmalari (girisimcinin duygulari,
dustinceleri ve inanclari ile bunlardaki muhtemel bilissel bozulmalar) arastirmak Gzere tasarlanmistir.

1) Bir sorunlu durumu tanimlamak

N

irade disi disiinceleri tanimlamak

w

)
) Buirade disi dislncelerin anlamlarini tanimlamak

) irade disi dustincelerle ilgili hangi duygunun/duygularin iligkili oldugunu tanimlamak
)

)

U S

Eslik eden fiziksel duyulari tanimlamak

)]

Sonug olarak misterinin nasil davrandigini incelemek

Calisma sayfasini doldurmaniza yardimci olmak icin asagida Bilissel* Bozukluklar Listesi verilmektedir:

Slizgecten gegirme / Kutuplasmis disiince
% Yalnizca olumsuz olana odaklanma ve % Gri  bolgeyi gbérmeden mutlak

olumlu olani timuyle gormezden gelmek. dusince.

N

Sonuca atlama
Destekleyecek hi¢ kaniti olmamasi

..... Asiri genelleme
reeee Olumsuz  deneyimler temelinde  tim

deneyim ve insanlarin ayni oldugunu
varsaymak.

veya cok az kaniti olmasina ragmen
bir seye ikna olmak.

Oldugundan kétl diisinme

Olumsuz olani  buyUtip olumlu olani
kigilterek en koti durum senaryosunu
varsaymak.

Kisisellestirme

Cevrenizde olup biten kotu seylerin
sorumlusunun en azindan kismen
kendinizin olduguna inanmak.

Kontrol yaniltmacasi

Basiniza gelen her seyin tamamen sizin
sucunuz oldugunu ya da kesinlikle sizin
sucunuz olmadigini disinmek.

Adalet aldatmacasi
Her seyin adil olup olmadigl
konusunda asiri kaygili olma.

Suglama

Herhangi bir olumsuz olayin nedenini
ararken kendinize bakmak yerine baskalarini
isaret etmek.

Kurallar (Shoulds)
insanlarin nasil davranmasi gerektigi

konusunda kendi kisisel kurallariniza
siki baghhk.

Duygusal akil ytrttme
“Hissediyorsam, o halde dogru olmal”
inancl.

Degisim aldatmacasi

Baskalarinin, ihtiyaglariniz  veya
arzulariniza uygun olacak sekilde
degismesini beklemek.

Genel etiketleme/ yanlis etiketleme

Abartili veya duygu yiklu bir dil kullanarak
bir veya iki olayr genel bir vyargida
genellemek.

Her zaman dogru olma

Hatali olmanin asla kabul
edilemeyecek bir sey olduguna
inanmak.

Odillendirilme aldatmacasi
Yaptiginiz her iyi seyin karsilik bulacagina
veya o6dullendirilecegine inanmak.

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu

kullanimindan soruml
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Ornek Durum Olusturma Calisma Sayfasi®

Sorunlu Durum

irade Digi Dusiinceler

irade Disi Dusiincelerin Biligsez Bozukluklarla iliskili anlami

Duygular ‘ ‘ Duyular

Davranis

3 Asagidaki kaynaktan uyarlanmistir: PositivePsychology.com
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Konu 4. ALISTIRMA 8

Sonug ve Beklentiler Gézden Gegirme Calisma Sayfasi

Bu projede/ girisimde sosyal girisimci igin planlanan hedefler hangileri olmustur:

Kisa vadeli

Orta vadeli

Uzun vadeli

Bu proje/ girisimde, sosyal girisimci icin hangi sonuglarin elde edilmesi planlanmis/
beklenmistir:
Mesleki diizey

Kisisel diizey

Projenin hangi boliimii var olan sorunlu alani doldurabilecek baska bir girisimci ile ortaklik
icin kullanilabilir? Ornegin, girisimcinin profesyonel ve kisisel olarak orta ve uzun vadede
basari yakalayabilecegi yeni bir maceraya olanak saglayabilecek bir boliim.

Bu noktada, sosyal girisimci i¢in sunlar tavsiye edilir (uygun secenege X isareti koyunuz):

Ozel egitim Ag kurma Ortakhk

Diger. Hangileri?

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 4. ALISTIRMA 9

“Sorun” Nasil Gelisti? Calisma Sayfasi

1. is Planinda Girisimciye ne
? .
oldur 3. “Sorun”un devam etmesine ne

/ \ /neden oluyor? \

3. “Sorun” gelismeden hemen 6nce hangi
olaylar veya tetikleyeci durumlar olustu?

4 N

\_ /
\_ / s

Mumkinse, sosyal girfsimci basarisizligl azaltmak hatta ortadan kaldirabilmek icin nelere ihtiyac duyar?

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Konu 4. ALISTIRMA 10

Sosyal Is Planinin incelenmesi

Bu aracin, alternatif olarak, iyi giden/ gitmis olan seyler ile ise yaramayan veya olumsuz
sonuclar alinan durumlar arasinda Sosyal is Modeli Kanvasina gore sosyal is plani analizi

alistirmasi olmasi amaglanmistir.

Bu arag ile, anilan analizin asagida belirtilenlerin timleyici modullerine gbre nasil yapilacagini

gosterir:

e MISYON: sosyal amagliisler, toplumu daha iyiye evriltme misyonu edinmistir.

¢ UYGULAMA: Kilit MUttefikler, Kilit Kaynaklar, Kilit Faaliyetler.

e DEGER: Sosyal Yenilik ve Deger Onerisi.

e PAZAR: Msteri iliskileri, MUsteri Yararlari ve Kanallar.

e FINANS: Dagitim maliyeti, Topluma yeniden yatirim yapma, Gelir akimlari.
Bu alistirmada, neyin planlandigi ve mevcut durumda, oyunculari sosyal is planini gelistirmek
icin nokta cozimlere veya alternatiflere iten hatali seyrin ne olduguna bakilir.

Bu anlamda, analiz, her bir timleyici modilin, asagidaki degiskenlere yanit vermesini

gerektirir:
e Degisken FARK - Sosyal is planinin her bir timleyici modulinde planlanan ile fiili olarak
gerceklesen arasindaki fark nedir?
e Degisken COZUMLER - Bu tatmin edici olmayan performansa katki yapan nedenler
veya etmenleri azaltan, ortadan kaldiran veya karsilayan en uygun ¢dzim veya

¢ozimler nedir?

Son olarak, bu alistirma, mentor ile mentiyi sosyal is planinin analitik-rasyonel momentine ve

son analiz dahilinde ise, orijinal is planina devam etmeye tesvik eden bir aractir.

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
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Sosyal is Planinin incelenmesi— Bélim |

FARK(LAR) COZUM(LER)
MISYON

Diinyada neyi degistirmeyi
planliyorsunuz?

Sosyal is plani, baslangicta
planlanan misyonla uyumlu

mu?

MISYONLA iLGilLi
GOZLEMLER

FARK(LAR) COZUM(LER)

UYGULAMA

Kilit mUttefikler

Kilit Kaynaklar

Kilit Faaliyetler

UYGULAMA iLE iLGiLi
GOZLEMLER

FARK(LAR) COZUM(LER)
BEDEL

Sosyal Yenilik

Deger Onerisi

DEGERLE iLGiLi
GOZLEMLER

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
kullanimindan soruml




Avrupa Birligi
Erasmus+ Programi Es
Finansmani ile
yuritilmektedir

Sosyal is Planinin incelenmesi— Bélim Il

FARK(LAR) COZUMI(LER)

PAZAR

Masteri iliskileri

Musteri Yararlan

Kanallar

PAZARLA iLGILI
GOZLEMLER

FARK(LAR) COZUM(LER)

FINANS

Dagitim Maliyeti

Topluma Yeniden Yatirim

Gelir Akimlari

FINANSLA iLGILI
GOZLEMLER

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
kullanimindan soruml




Avrupa Birligi
Erasmus+ Programi Es
Finansmani ile
yuritilmektedir

Konu 4. ALISTIRMA 11

Mentér Ogrenme GUnlGga - Bsltm |

Mentinin Adi:
Ana Sosyal is Onerisi:

Planlandig1 gibi gitmeyen/gitmemis olan is Planinin timleyici modili/modiilleri ve
nedeni

UYGULAMA Kilit muttefikler Kilit Kaynaklar Kilit Faaliyetler

Uygun 0 0 0

secenege/seceneklere
X isareti koyunuz

SOSYAL i$ PROJESI

NEDEN?

DEGER Sosyal Yenilik - Deger Onerisi

Uygun , ] ]
secenege/seceneklere
X isareti koyunuz

NEDEN?

Musteri iliskileri Misteri Yararlari Kanallar

Uygun . ] ] ]
secenege/seceneklere

X isareti koyunuz

NEDEN?
FINANS Topluma Yeniden Yatirm Dagitim Maliyeti Gelir Akimlari

Uygun . . O .
secenege/seceneklere

X isareti koyunuz

NEDEN?

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Mentor Ogrenme GUnligu - Bolum I

SOSYAL iS PROJESI

Birlikte ¢alisilan
dlzeltici islem ve
¢6zlmler

Duzeltici islemler
sonrasinda nihai
sonug:

Nihai sonug
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COZUMLER
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Konu 1. ALISTIRMA 1

1. Empati Baskalariyla empati kurma yetenegi.

2. Ozbiling GUglU yanlarinizi ve gelisim ihtiyaglarinizi iyi anlamaniz gerekir.

3. Anlayis Farkli mentilerin farkli bakis acilari, yaklasimlari ve olasilikla ge¢mislerini
anlamaya c¢alismaya hazir olmaniz gerekir.

4. iletisim Kusursuz iletisim becerilerine sahip olmaniz ve karsinizdakilerin fikir ve

duygularini anlayabilmeniz gerekir. Ayrica ¢ok iyi bir dinleyici olmaniz gerekir.

5. izin verme yetenegi

Bireylerin degisik yollardan katki yapmalarina olanak taniyarak farkl seyleri
denemelerinin glvenli oldugu bir calisma ortami olusturabilmeniz gerekir.

6. Bagkalarinin
gelisimine yardimci olma
arzusu

Bireylerin nasil gelisim gosterdigini anlamaniz ve resmi olarak veya resmi
olmayan sekilde baskalarinin gelisimi konusunda deneyim sahibi olmaniz
gerekir.

7. Organizasyonel know-

isleri, mentérlugl destekleyen cerceveye nasil koyacaginizi ve islerin nasil
ylrtdugind bilmeniz gerekir.

how

8. Guvenilirlik Kisisel ve mesleki givenilirliginizin olmasi gerekir, bu ilgili orgttlere Gye olmayi
icerebilir.

9. Yaraticilik Bir seyler yapmanin yeni yollarina ve farkl calisma sekillerine agik olmaniz
gerekir.

10. Erisilebilirlik Mentinize destek ve rehberlik saglamak igin yeterli zamani ayirmaya istekli

olmaniz ve yeterli zaman ayirabilmeniz gerekir.

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 1. ALISTIRMA 2

1) RolUnu iyi bir sekilde yerine getirmek icin yeterli egitim, destek ve kaynaklari alma hakki

2) Etik veya uygun olmadigini disindtgi herhangi bir isi yapmayi reddetme hakki

———————————————————————
e ——— e ————

Mentor Haklar: Rafi

Mentor Gorevleri Rafi
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Konu 1. ALISTIRMA 3

Y Tanima ()
, .
) ® Is dinyasini tanima Q\
,/' [ Kisisel tatmin/ basari | JNY
) ,,0 Gergeklestirme [ ] \\
= (N
/e Onlarin da hala @« - -—- S 4
7 / /
M e nto r A ,,' ogrenmeyi stirdiiren Nyt
!

kisiler oldugunu

// \X .
3 <« OMent
Ya 'a rlarl ‘}*‘\ bildiklerinden . //

/7
e
\ korkmadan soru ‘

‘n
‘ adan sor <7 Yararlari
\ sorabilecekleri g Ry
‘\‘ giivenilir insanlara 2 //' '/
\ sahip olma Lo
Y\ e insan/ baglanti ® ,'/ ///'II
\\‘ aglarina erisim ,/' o
Lo Danismanlik ve ¢ /,7
\ destek R
° Miras { P
o Daha hizli gelisim C:/
o Motivasyon ®
Konu 3. ALISTIRMA 1
Oduil < A Gozlemlenen davranis
N /
A /

A 4

~. ./ .» Motive edilen davranisin zamaninin
X .7
NNUPAG uzatilmasi
LN/
Hareket ve devamlilk e~ "
/

Stimdlasyon .

N

"% Onceki hareketlerin pekistirilmesi
Vi A
/7 A

AN
/
Hareket ve caba ¢ T Davranisin tetiklenmesinden sorumlu olan

enerji kuvvetleri

Konu 3. ALISTIRMA 2

Jane sosyal girisimcilik faaliyetlerine, ¢alistigl toplumun, 6zellikle ¢ocuklarla ilgili son derece

fazla sorun ve eksiklikler gdzlemledigi alanlarda yasam kalitesini arttirmak amaciyla tutkuyla

basladi. Jane’i harekete geciren motivasyon tiriiniin icsel Motivasyon oldugunu soyleyebiliriz.

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
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Konu 3. ALISTIRMA 3

Degerlik, yarar, beklenti Asagidaki cimlelerde, her bir ciimle ile ilgili en uygun algiyi yaziniz.

& Belirli bir sonucun bir birey Uzerinde yarattigi cekimin veya bireyin belirli bir sonucgtan
almayi bekledigi tatminin 6lctsi degerlik olarak anilir.

& Bir kisinin bir eylemi gerceklestirme ile belirli bir sonucu deneyimleme arasindaki
iliskiye iliskin algisi arac olarak adlandirilir.

& Beklenti, belirli bir eylemin, basari icin ara¢ ve yetkinliklerin bulunmasi kosuluyla

arzulanan sonuca gotirme ihtimalidir.

Konu 3. ALISTIRMA 4

OGRENILEN iHTiYACLAR OZELLIKLERIN LiSTESI

Basarmayi ister

Gorevlerden cok insanlara 6nem verir
Tercihen uzmanlarla ilgilenir

Prestije 6nem verir
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Dostluk kurmak icin ¢caba harcar
Yiksek ancak gercekci hedeflere
ulasmayi arzular

Liderlik pozisyonlarini almaya calisir
Guclu kisilerarast iliskiler arar

Orta dereceli riskleri alr

Etkilemeye ihtiyac duyar/ etkilemeyi
sever

Bagkalarinin onayini arar

Inisiyatif alir

Yiksek risk alir

Bu proje, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu destegiyle finanse edilmistir. Bu yayi
ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu
kullanimindan soruml
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Konu 3. ALISTIRMA 5

Algi strecinin ¢ asamasi veya bolimunin neler oldugunu belirtiniz.

a) Secme - odaklanacaginiz itici gicleri belirleyen ilk adimi temsil eder.

b) Organizasyon - itici gliclerin _paternlere donustirildigi, bir baska ifadeyle

yorumlanabilecek sekilde fark edilebilir oldugu asamadir,.

¢) Yorum - baslangicta sunulan gézlemlere anlam yiklenen asamadir.

Konu 3. ALISTIRMA 6

Asagida verilen bulmaca tablosunu doldurunuz:
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Konu 3. ALISTIRMA 7

ALANLAR ACIKLAMA

KADRANLAR

Kor alan kendimiz hakkinda bizim ve baskalarinin
bildigi bilgileri icerir

Gizli alan Kendimiz hakkinda bizim veya baskalarinin
bilmedigi bilgileri ifade eder
Bilinmeyen alan Kendimiz hakkinda bizim bilmedigimiz ancak

baskalarinin bildigi bilgileri icerir

Serbest alan Kendimiz hakkinda bizim bildigimiz ancak
baskalarinin bilmedigi bilgileri icerir

Konu 3. ALISTIRMA 8

ALANLAR ILETISIM STANDARDI TiPi
KADRANLAR
Kor alan D Tipi
Gizli alan CTipi
Bilinmeyen alan B Tipi
Serbest alan A Tipi
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Konu 3. ALISTIRMA 9

A SUTUNU - Yéntem B SUTUNU - Amag
Yeniden ifade etme Daha fazla bilgi alma
Duygulari soze dékme Girisimcinin diger bakis agilarina gérmesine

yardimci olma

Soru sorma Soyleneni aciklama

Ozetleme Konusmayi sirdiirmeye tesvik etme
Aciklama ilgiyi aktarma
Cesaretlendirme Birilerinin sizi anladigini gosterme
Bakiye llerlemeyi gézden gecirme

Konu 3. ALISTIRMA 10

A SUTUNU - Soru sorma sekilleri B SUTUNU - Baslica ¢oziim bilesenleri

ildirim], yalnizca yazarinin goruslerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, bu

Agik sorular L .
(Soru sorma, Yeniden @ @® YETENEKLERIN GORULMESI

ifade etme, Duygulari
soze dokme)

Kontrol sorulari ° SORUNLARIN/GUDUNUN/DURUMUN
(Aciklama, @ TANIMLANMASI/ BEKLENTILER
Cesaretlendirme)
Teyit Sorulari (Agiklama, @ ETKILERIN/ YARARLARIN
Dengeleme)

ARASTIRILMASI
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